Lead Forward — teoretisk och vetenskaplig grund

Full Range Leadership Model

Den ledarskapsmodell som ligger till grund for Lead Forward &r den sa kallade Full Range Leadership Model
(FRLM). Detta ar den modell som legat till grund for flest vetenskapliga studier inom forskningen pa ledarskap
och den modell som fram till dags dato kan sagas ha erhallit mest konsekvent stéd avseende vad som &r ett val
fungerande ledarskap. Tusentals studier har genomforts pa FRLM eller pa delar av den, vilket renderat en
mangd sa kallade meta-analyser som slagit fast modellens validitet.
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Forskning pa ledarskapsutveckling och transfer av traning

Utdver att Lead Forward har sin bas i Full Range Leadership Model sa ar konceptet utformat i enlighet med den
forskning som finns pa metoder for ledarskapsutveckling. Framforallt ar Lead Forward baserat pa den forskning
som riktat in sig pa vad som astadkommer faktisk férandring och tillampning av beteenden i samband med
ledarskapsutvecklande insatser, nagot som brukar kallas fér transfer av traning. Denna forskningsmangd har
slagit fast att insatser som har god effekt pa transfer har ett antal gemensamma ndamnare, till exempel:

e Man genomfor en behovsanalys avseende vad som ar lampligt att utveckla innan man pabdérjar en
insats.

e Man far feedback pa sitt beteende fran omgivningen.

e  Man formulerar tydliga och utmanande mal med sin utveckling.

e Man féljer upp de mal man har formulerat med sin utveckling.

e  Man beaktar ens utvecklingsberedskap i termer av hur motiverad man &r och hur stor tilltro man har
till sin formaga att utvecklas i val av utvecklingsomraden och handlingsplaner for att na malen.

e  Man involverar och far stéd av sin omgivning (medarbetare, chef, kollegor) i sin egen utveckling.

e Man baserar insatsen pa en valid ledarskapsmodell.

Lead Forward beaktar samtliga ovan ndamnda punkter och ar utformat for att i kombination med coaching,
tréning och utbildning tillhandahallen av en certifierad handledare géra det lite lattare att dstadkomma
transfer.
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